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STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA ALUMINIUM

Rozdziat 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA WEADZ I CHARAKTER PRAWNY

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Aluminium. Polskie Stowarzyszenie
Aluminium jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o0séb fizycznych kadry
kierowniczej, wiascicieli, wspdtwtascicieli lub cztonkdédw organéw producentédw aluminium lub
wyrobdéw z aluminium.

Przez producentéw aluminium lub wyrobéw z aluminium rozumie sie przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji aluminium oraz jego stopédw w
formie pierwotnej i wtdrnej, wyrobdw wyciskanych z aluminium, wyrobow walcowanych
(ptaskich) z aluminium, wyrobéw dtugich z aluminium, rur aluminiowych, drutu oraz walcéwki
aluminiowej, aluminium oraz jego stopow przeznaczonych do celéw odlewniczych.

W kontaktach miedzynarodowych, obok nazwy polskiej, stowarzyszenie uzywa nazwy w
jezyku angielskim: Polish Aluminium Association.

§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
Stowarzyszenie jako organizacja posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z pézn. zm.), innych obowigzujacych przepisow
prawa oraz niniejszego statutu.

§ 4

W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
nastepujacym zakresie:

a) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i kongreséow (82.30.3Z PKD);

b) badania rynku i opinii publicznej (73.20.Z PKD);

c) doradztwa w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji (70.21.Z
PKD);

d) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.Z PKD);

e) wydawania gazet (58.13.Z PKD);

f) wydawania czasopism i pozostatych periodykow (58.14.Z PKD);

g) dziatalnosci portali internetowych (63.12.Z PKD);

h) dziatalnosci agencji informacyjnych (63.91.Z PKD);

i) pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(63.99.Z PKD);

j) pozostatych, pozaszkolnych, formach edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej (85.59.B
PKD).

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktérych cele i
dziatania sg zbiezne z celami dziatania Stowarzyszenia oraz zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac¢ symboli, np. pieczeci, logo, flagi, barw, odznak i znakdw,
ktérych wzory i sposob uzywania ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze wynajmowac¢ lokal do prowadzenia swojej dziatalnosci
administracyjno-biurowej.



§7

1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos$¢ na pracy i aktywnosci ogotu cztonkdw.

2. Dla realizacji poszczegdlnych czynnosci lub okreslonych rodzajéow czynnosci lub wykonywania
zadan wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji Stowarzyszenie moze korzystac z pracy oséb
fizycznych, wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu, instytucji i firm na
podstawie umowy o prace, kontraktu, umowy zlecenia, umowy o dzieto i innych form
zatrudnienia oraz uméw cywilnoprawnych.

i Rozdziat 2
CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 8
Celami Stowarzyszenia sq:

a) promowanie zastosowania aluminium we wszelkich aplikacjach przemystowych,
architektonicznych, budowlanych i innych;

b) dostarczanie swoim cztonkom profesjonalnych informacji rynkowych, w tym statystyk,
analiz i prognoz;

¢) dostarczanie swoim cztonkom profesjonalnej wiedzy na temat aluminium oraz rynku z
nim zwigzanego (szkolenia, porady ekspertéw);

d) wsparcie swoich cztonkédw w promocji i innych dziataniach marketingowych;

e) wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi w celu rozwoju i poprawy efektywnosci
dziatania producentéw aluminium i wyrobow z aluminium;

f) budowanie pozytywnego wizerunku branzy aluminium;

g) reprezentowanie intereséw branzy aluminium w relacjach z administracja, publiczna;

h) wptywanie na profesjonalizacje polskiej branzy aluminium (wspdlne standardy,
inicjatywy);

i) integracja polskiej branzy aluminium (spotkania, konferencje);

j) utrzymywanie  kontaktu ze  $rodowiskiem naukowym, akademickim oraz
miedzynarodowymi organizacjami.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez:

a) wspieranie promocji aluminium oraz wyrobdéw z aluminium;

b) gromadzenie informacji rynkowych;

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, konferencyjnej, wystawowej i wydawniczej;

d) wspétprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spotecznymi, naukowymi oraz
podmiotami gospodarczymi;

e) $Swiadczenie doradztwa w zakresie obrdébki i zastosowan aluminium oraz wyrobdow z
aluminium;

f) inspirowanie stosowania, tworzenia i nowelizacji przepiséw prawa oraz prezentowanie
opinii w zakresie polityki gospodarczej;

g) delegowanie przedstawicieli do organdéw doradczych administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji i organizacji;

h) organizowanie dziatalnosci szkoleniowej dla kadry kierowniczej oraz zapewniajacej rozwoj
mtodej kadry;

i) propagowanie nowoczesnych technik i technologii produkcji i wytworstwa;

j) opiniowanie i doradztwo w zakresie programoéw rozwoju producentow;

k) prowadzenie badan nad rynkiem aluminium oraz wyroboéw aluminiowych.

Rozdziat 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 10
Cztonkami Stowarzyszenia sq:
1) Czionkowie zwyczajni;
2) Czionkowie wspierajacy;
3) Cztonkowie honorowi.
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1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, ktory:

a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostat pozbawiony praw publicznych,

c) petni funkcje kierowniczg, jest cztonkiem organu, witascicielem Iub
wspotwiascicielem producenta aluminium lub wyrobéw z aluminium, bedacego
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia, przy czym kazdy taki producent moze
posiadac¢ co najwyzej dwdch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

d) przedstawi, za wyjatkiem cztonkdéw-zatozycieli, rekomendacje co najmniej jednego
z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

e) zostat przyjety do Stowarzyszenia.

2. Czilonkiem wspierajgcym moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zamierza wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia poprzez ptatnos$¢ zadeklarowanej statej
sktadki cztonkowskiej oraz ktéra:

a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) w przypadku osoby fizycznej - nie zostata pozbawiona praw publicznych,

c) jest producentem aluminium lub wyrobdéw z aluminium,

d) zostata przyjeta do Stowarzyszenia.

3. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegdlny wktad w rozwadj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdélny sposéb zastuzyta sie dla rozwoju branzy
przemystu aluminiowego.

4. Dopuszcza sie taczenie cztonkostwa zwyczajnego i honorowego.

5. Cudzoziemiec moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§12

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajagcych przyjmuje Zarzad po uzyskaniu zgody Rady
Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 2. Uchwate w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego
lub wspierajacego Zarzad podejmuje zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy swojego sktadu.

2. Osoba zainteresowana przystgpieniem do Stowarzyszenia sktada Zarzadowi deklaracje
cztonkowska. Zarzad przekazuje deklaracje Radzie Stowarzyszenia w celu podjecia w
terminie 21 dni uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na przyjecie nowego czionka
zwyktego lub wspierajgcego. Brak podjecia uchwaty w tym terminie uznaje sie za odmowe
wyrazenia zgody na przyjecie czionka.

3. Zarzad powinien zawiadomié zainteresowang osobe w ciggu 45 dni od dnia ztozenia przez
nig deklaracji o decyzji w sprawie przyjecia jej do grona czionkdw. Przyjecie w poczet
cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch cztonkéw Zarzadu lub
Prezesa Zarzadu.

4. Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie w drodze uchwaty.

§ 13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) uzywac tytutu Cztonka Stowarzyszenia;

b) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia;

c) brac udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw;

d) zgtaszac Radzie Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) korzystaé¢ z mienia Stowarzyszenia oraz zgromadzonych przez niego zasobdw wiedzy
na zasadach ustalonych przez Rade Stowarzyszenia;

f) korzystaé z rekomendacji oraz poradnictwa Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw;

g) zadac w trybie okreslonym w Statucie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw;

h) przegladac¢ protokoty obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;

i) zadac odpisu obowigzujgcego Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw
na zasadach ustalonych przez Rade Stowarzyszenia;

j) przegladac sprawozdania roczne oraz sprawozdanie finansowe za rok sprawozdawczy;

k) czynnie uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie konferencjach oraz
wystawach na zasadach okreslonych w uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
innych dziataniach realizowanych przez Stowarzyszenie na zasadach ustalonych w
uchwale Rady Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo:
a) uzywac tytutu Cztonka wspierajacego Stowarzyszenia;



b) brac udziat w dziatalnosci programowo-organizacyjnej i pomocy doradczej na zasadach
ustalonych przez Rade Stowarzyszenia;

c) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym osobiscie lub przez
jednego upowaznionego na pismie przedstawiciela;

d) wyrazac opinie w waznych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia i jego Cztonkdw;

e) zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

f) korzysta¢ z mienia Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Rade
Stowarzyszenia;

g) korzystac z rekomendacji i poradnictwa Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez
Rade Stowarzyszenia.

Czionek honorowy ma prawo:
a) uzywac tytutu Cztonka honorowego Stowarzyszenia;
b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminu Walnego Zebrania Czionkdéw, o ile
zostanie on uchwalony, pozostatych regulaminéw oraz innych uchwat organoéw
Stowarzyszenia, przy czym poza przypadkami wyraznie okre$lonymi w Statucie,
uchwaty naktadajace obowigzki na czlonkdw Stowarzyszenia mogg zosta¢ podjete
wytacznie przez Walne Zebranie Cztonkéw;

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia, jego dobro i rozwdj oraz poszanowanie mienia
Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi zobowigzani sq do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i innych uchwat organéw
Stowarzyszenia;

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia na zasadach ustalonych w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw oraz przez optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15
Cztonkostwo kazdego rodzaju ustaje na skutek:

a) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng oraz ustania bytu cztonka bedacego osoba
prawng - ze skutkiem od dnia $mierci osoby fizycznej albo ustania bytu osoby
prawnej;

b) ztozenia przez Czlonka Zarzadowi o$wiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia -
ze skutkiem od dnia ztozenia o$wiadczenia;

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych ze Stowarzyszenia nastepuje na skutek:

a) hieoptacenia sktadek cztonkowskich przez tqczny okres co najmniej 4 miesiecy;

b) podejmowania dziatania sprzecznego z celami statutowymi;

c) ustania warunkow koniecznych do uzyskania statusu czionka Stowarzyszenia, tj. w
przypadku cztonka zwyczajnego: warunkéw okres$lonych w § 11 ust. 1 lit. a-c)
Statutu, a w przypadku cztonka wspierajacego: warunkéw okreslonych w § 11 ust. 2
lit. a-c) Statutu;

d) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

e) naruszenia innych obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 14.

Wykluczenie cztonkéw honorowych ze Stowarzyszenia moze nastgpic z przyczyn okreslonych
w ust. 2 lit. b), d) i e).

Wykluczenie cztonka zwyczajnego i wspierajgcego z przyczyn okreslonych w ust. 2 lit a), b),
d) i e) oraz cztonka honorowego ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Czionkdéw, podjetej na wniosek Rady Stowarzyszenia, wiekszoscig 2/3 gtosow
cztonkédw zwyczajnych w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania. Czlonek Stowarzyszenia nie moze ani osobiscie, ani przez
petnomocnika, ani jako petnomocnik innej osoby gtosowac¢ przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego wykluczenia.

Wykluczenie cztonka zwyczajnego i wspierajacego z przyczyny okreslonej w ust. 2 lit. c)
nastepuje w drodze uchwaty Rady Stowarzyszenia.

§ 16
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1. Czlonek kazdego rodzaju moze zostaé zawieszony w prawach cztonka na mocy uchwaty Rady
Stowarzyszenia w przypadku:

a) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez tqczny okres co najmniej 2 miesiecy;
b) naruszenia przez cztonka Statutu, regulaminéw lub uchwat, o ktérych mowa w § 14.

W okresie zawieszenia czlonek nie jest zwolniony z obowigzku optacania skfadek

cztonkowskich.

Okres zawieszenia na mocy uchwaty Rady Stowarzyszenia nie moze przekraczac

jednorazowo 3 miesiecy.

HWN

Rozdziat 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§17
Wiadzami stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada Stowarzyszenia.
Cztonkami Rady Stowarzyszenia mogq by¢ wytacznie Cztonkowie zwyczajni.
Cztonkostwa w Zarzadzie nie mozna tqczy¢ z cztonkostwem w Radzie Stowarzyszenia.
Cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany spoza grona cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 18
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, z zastrzezeniem ust. 7, natomiast kadencja Rady
Stowarzyszenia trwa 8 lat. Po uptywie kadencji cztonkowie Zarzadu i Rady Stowarzyszenia
petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie odpowiednich organdéw nowej
kadenciji.
Cztonkow organdw wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 2) i 3) powotuje sie na okres wspolnej
kadencji przewidzianej dla danego organu. Mandat cztonka powotanego w trakcie trwania
kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw organu
z powodu uptywu kadencji, z zastrzezeniem ust. 7.
Wybory do Rady Stowarzyszenia oraz Zarzadu dokonywane sga w gtosowaniu tajnym.
Odwotanie cztonka organu nastepuje w gtosowaniu tajnym. Udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Stowarzyszenia nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.
Do organéw Stowarzyszenia wchodzg kandydaci, ktérzy w wyniku wyboréw uzyskali
kolejno najwiekszg liczbe gtosdéw.
Mandat cztonka organéw wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 2) i 3) wygasa przed uptywem
kadencji z chwilg:
a) sSmierci,
b) zrzeczenia sie mandatu,
c) odwotania.
Mandat cztonka Rady Stowarzyszenia wygasa ponadto przed uptywem kadencji z chwilg
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
W przypadku, gdy w toku kadencji liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej wymaganego
minimum, Rada Stowarzyszenia niezwitocznie wybiera nowy Zarzad.
W przypadku, gdy w toku kadencji liczba cztonkéw Rady Stowarzyszenia spadnie ponizej
wymaganego minimum, okreslonego w § 24 ust. 2, w drodze kooptacji moze nastgpic
uzupetnienie jej sktadu, ale wytgcznie o kandydatéw, ktdérzy otrzymali kolejno najwiekszg
ilos¢ gtosdow na Walnym Zebraniu Cztlonkéw w wyborach do Rady Stowarzyszenia.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie Rady Stowarzyszenia. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej jak potowe sktadu Rady Stowarzyszenia. W przypadku, gdy sktad Rady
Stowarzyszenia nie zostat uzupetniony do wymaganego minimum w drodze kooptacji w
terminie 2 miesiecy albo nie moze zosta¢ uzupetniony w drodze kooptacji, Zarzad
Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych w terminie dwdch miesiecy od dnia uptywu terminu do uzupetnienia przez
Rade swojego sktadu w drodze kooptacji lub od dnia, w ktérym liczba czlonkéw Rady
Stowarzyszenia spadta ponizej wymaganego minimum, o ile uzupetnienie sktadu nie jest
mozliwe w drodze kooptacji.

§ 19
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
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Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania i realizacji zadan Stowarzyszenia na dany rok
kalendarzowy;

2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia na dany rok kalendarzowy;

3) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich optacania;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan =z dziatalnosci Zarzadu i Rady
Stowarzyszenia;

6) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla cztonkédw Zarzadu oraz Rady
Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania innych organizacji lub przystgpienia do
nich;

9) rozpatrywanie wnioskéw Cztonkéw i organdéw Stowarzyszenia skierowanych do
Walnego Zebrania Cztonkoéw;

10)podejmowanie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
sposobie przeznaczenia dochodu;

11) wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4;

12) podejmowanie uchwat w sprawie wyrdznien honorowych i cztonkostwa honorowego,

13) uchwalenie zmian Statutu;

14) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Uchwaty moga by¢ podejmowane takze w innych sprawach, ktére nie zostaty wyraznie

zastrzezone dla innych organéw, przy czym Walne Zebranie Cztonkéw nie moze wydawac

Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

W obradach Walnego Zebrania Cztonkéw moze bra¢ udziat kazdy cztonek zwyczajny oraz

- z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni

goscie.

Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw osobiscie lub przez

petnomocnika. Petnomocnik moze zastepowaé wiecej niz jednego czionka.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie.

Walne Zebranie Cztonkdw moze uchwali¢ regulamin, ktéry okresli jego szczegdtowq

organizacje oraz sposob i warunki obradowania i podejmowania uchwat.

Walne Zebranie Czionkdw moze odby¢ sie w miejscu wskazanym w zawiadomieniu,

siedzibie Stowarzyszenia lub za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej.

Warunki odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem $rodkéw komunikacji

elektronicznej, w tym warunki gtosowania, moga zosta¢ okreslone w uchwale Walnego

Zebrania Cztonkdéw lub regulaminie, o ktéorym mowa w ust. 6.

§ 20
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku. Zebranie zwyczajne powinno
sie odby¢ najpdzniej w ciggu szesciu miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy badz na pisemne zadanie
Rady Stowarzyszenia lub co najmniej 1/5 cztonkéw zwyczajnych.
Zadanie zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwotania. Po otrzymaniu zadania Zarzad zwotuje Zebranie w takim terminie,
aby mogto sie odby¢ w ciggu dwdch miesiecy od dnia wniesienia zadania.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie pisemnie co najmniej na 21 dni przed terminem
Zebrania. Zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi Stowarzyszenia listem poleconym
lub - za jego zgodq - poczta elektroniczng na podany przez niego adres. W razie
niemoznosci doreczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania (siedziby)
lub poczty elektronicznej, wystane pod dotychczasowy adres zawiadomienie uznaje sie
za doreczone. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego
Zebrania Cztonkéw oraz planowany porzadek obrad. W sprawach wymienionych w § 19
ust. 2 pkt 1), 2) oraz 4) wraz z zawiadomieniem powinny zostac¢ przekazane projekty
uchwat w tych sprawach.
W terminie 7 dni od zwotania Zarzad, Rada Stowarzyszenia i 1/3 cztonkdéw zwyczajnych
mogq zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow.
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Przedmiotem obrad mogg by¢ wytacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad. W
przypadku, w ktérym na Walnym Zebraniu Czlonkdw sa obecni wszyscy czionkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, za zgodg potowy obecnych oséb uprawnionych do gtosowania
na Zebraniu porzadek obrad mozna uzupetnié. Nie dotyczy to zmian Statutu, wykluczenia
cztonkéw Stowarzyszenia i wyboru wiadz.

Zarzad przygotowuje pod wzgledem formalnym projekty uchwat, w tym uchwat
przygotowanych w wyniku zadan, o ktérych mowa w ust. 6, i przekazuje je Radzie
Stowarzyszenia przed odbyciem Walnego Zebrania Cztonkdéw, celem wyrazenia opinii.
Zarzad przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkdéw projekty uchwat wraz z opinig Rady. Brak
opinii Rady nie stanowi jednak przeszkody do zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw ani
podjecia uchwat.

Walne Zebranie Czionkéw moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdlne sprawy lub
zmieni¢ kolejnosc¢ ich rozpatrywania bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 21
Walne Zebranie Cztonkéw moze obradowac i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe
uczestnikéw, chyba ze przepisy prawa lub postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg zwyklag wiekszoscig gtoséw z tym
zastrzezeniem, ze odwotanie cztonka Rady Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 3/4
gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna by¢ powzieta w trybie okreslonym w § 29
Statutu, a uchwata o zmianie w Statutu w trybie okreslonym w § 28.
Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie jawnie. W sprawach osobowych
oraz w innych sprawach zastrzezonych Statutem gtosowanie odbywa sie w sposéb tajny.
Na zadanie 1/5 Cztonkéw zwyczajnych obecnych na Zebraniu, przewodniczacy zarzadza
gtosowanie tajne.
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia lub pod jego
nieobecnos$¢ inny upowazniony przez Rade Stowarzyszenia cztonek Rady Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkoéw
sposrdd obecnych i uprawnionych do gtosowania oséb oraz Protokolanta.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sg protokotowane.
Protokdt z Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia
lub upowazniony zgodnie z ust. 6 cztonek Rady Stowarzyszenia i Protokolant.

. Zakonczenie Walnego Zebrania Cztonkdw nastepuje po wyczerpaniu porzadku obrad.

§ 22
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 1 do 3 cztonkdéw, w tym Prezesa, powotywanych i odwotywanych przez
Rade Stowarzyszenia. Decyzja co do liczby cztonkéw podejmowana jest przez Rade
Stowarzyszenia. W przypadku wyboru mniejszej liczby cztonkéw Zarzadu niz
maksymalna, w toku kadencji Rada Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate w sprawie
uzupetnienia sktadu Zarzadu. Pierwszy Zarzad jest powotywany przez Zebranie
Zatozycielskie.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym skfadania o$wiadczen woli i podpisywania
dokumentéw oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwdch cztonkéw Zarzadu facznie.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw. W razie rownego rozktadu gtosdw rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu. Z
zastrzezeniem ust. 5 Zarzad podejmuje uchwaly we wszelkich sprawach zwigzanych z
zarzadem, przy czym uchwaly w sprawach przekraczajacych zwykty zarzad, w tym w
szczegoblnosci sprawach zwigzanych z zaciggnieciem zobowigzan wymagajacych zgody
Rady Stowarzyszenia, wymagajq zaprotokotowania.
Czynnosci nagte w sprawach zwyktego zarzadu nie wymagajg podejmowania uchwaty,
jezeli s podejmowane przez Prezesa Zarzadu, przy czym czynnos$¢ taka powinna zostaé
uprzednio zakomunikowana pozostatym cztonkom Zarzadu. W przypadku zgtoszenia
przez nich sprzeciwu w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej niezwtocznie
po otrzymaniu zawiadomienia o zamiarze dokonania czynnosci nagtej, dla dokonania tej
czynnosci konieczna jest uchwata Zarzadu.
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4)
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9)

W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego, Rada Stowarzyszania uprawniona jest
do uchwalenia regulaminu pracy Zarzadu w zakresie nieuregulowanym postanowieniami
Statutu i podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

Na zadanie Rady Stowarzyszenia Zarzad przekazuje Radzie Stowarzyszenia wykaz
podjetych uchwat oraz sprawozdanie z dziatalnosci.

Zarzad w formie uchwaty przygotowuje plan operacyjny wdrozenia uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw, o ktérej mowa w § 19 ust. 2 pkt 1) w terminie do 3 tygodni od dnia
podjecia uchwaty. Plan operacyjny, o ktérym mowa powyzej, podlega zatwierdzeniu przez
Rade Stowarzyszenia. Plan operacyjny powinien zawiera¢ harmonogram realizacji zadan,
o ktorych mowa w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw, oraz ocene skutkéw finansowych
realizacji poszczegélnych zadan okreslonych w planie operacyjnym poprzez odwotanie sie
do ustalonego na ten rok kalendarzowy budzetu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom.
W zakresie okres$lonym przez Prezesa Zarzadu uprawnienia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajagcym moze takze wykonywac upowazniony cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3
cztonkow Zarzadu.

.Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala Rada Stowarzyszenia.

§ 23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego spraw,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
opracowywanie projektu budzetu oraz projektu programu dziatan i realizacji zadan
Stowarzyszenia; przedstawienie ich najpdzniej do konca roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok budzetowy, ktérego dotycza, Radzie Stowarzyszenia do
zaopiniowania, oraz przedstawienie obu projektow wraz z opinig Rady Stowarzyszenia
wszystkim cztonkom zwyczajnym i wspierajgcym nie podzniej niz na 14 dni przed
odbyciem Walnego Zebrania Cztonkéw w tych sprawach,
przyjmowanie Czionkéw zwyczajnych i wspierajagcych po uzyskaniu zgody Rady
Stowarzyszenia, okres$lonej w § 12 ust. 2,
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zawieranie porozumien badz umoéw dotyczacych realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia, o ile ich zawarcie nie nalezy do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia,
wykonanie uchwalonego przez Walne Zebranie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego
wykonania;

10) powotywanie statych i doraznych komisji, kolegiow, sekcji, zespotow problemowych

2.

1.
2.

oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.

Poza przypadkami okres$lonymi wyraznie w Statucie, Zarzad winien uzyskac¢ zgode Rady
Stowarzyszenia, wyrazong w formie uchwaty, na:

1) dokonanie czynnosci prawnej (zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie
rozporzadzenia), ktérej warto$¢ przekracza 20 000,00 zt; w przypadku, w ktérym
dana czynnos$¢ prawna polega na zaciggnieciu zobowigzania ciggtego lub okresowego
wartosé czynnosci stanowi warto$¢ zobowigzan w okresie 24 miesiecy,

2) powotywanie statych i doraznych komisji lub zespotu problemowego oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci; w tym przypadku Rada Stowarzyszenia wyraza zgode
zarowno na powotanie komisji, ponoszenie kosztow zwigzanych z jej dziatalnoscig
oraz sktad osobowy,

3) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkédw w miejscu innym niz adres siedziby
Stowarzyszenia,

4) zmiana adresu siedziby Stowarzyszenia,

5) zmiany zatwierdzonych przez Rade Stowarzyszenia plandéw operacyjnych.

§ 24
Funkcje organu kontroli wewnetrznej petni Rada Stowarzyszenia.
Rada Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 6 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow. Pierwsza Rada Stowarzyszenia jest powotywana przez Zebranie Zatozycielskie.
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Rada Stowarzyszenia uprawniona jest do uchwalenia swojego regulaminu pracy.

Rada wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia powinny odbywaé sie przynajmniej 2 razy na rok.
Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Stowarzyszenia.

Rada ma prawo podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym oraz za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Tryb prowadzenia obrad i podejmowania uchwat w trybie
obiegowym lub za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej moze zostac¢ uregulowany
w regulaminie pracy Rady Stowarzyszenia lub uchwale Rady Stowarzyszenia.

Praca w Radzie Stowarzyszenia ma charakter spoteczny.

Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej dwoch czionkdédw. W razie réwnego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos
Przewodniczgcego.

Cztonek Rady Stowarzyszenia w trakcie kadencji moze zosta¢ odwotany na wniosek co
najmniej 3/4 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. We wniosku o podjecie uchwaty w
sprawie odwotania nalezy wskaza¢ powdd odwotania.

§ 25

1. Do zakresu dziatania Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz wybor Prezesa Zarzadu,

2) kontrola biezacej pracy Zarzadu pod katem legalnosci, rzetelnosci, celowosci i
gospodarnosci i przeprowadzanie dziatan kontrolnych w sprawach zleconych przez
Walne Zebranie Cztonkdw;

3) sktadanie rocznych sprawozdan Walnemu Zebraniu Czionkoéw;

4) opiniowanie wnioskéw Zarzadu o podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwat,
w tym uchwat, o ktérych mowa § 19 ust. 2 pkt 1i 2,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz prawo zwotania
Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku, o ktérym mowa w § 18 ust. 7;

6) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla organéw Stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu;

7) opiniowanie projektu budzetu i kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia przez
Zarzad;

8) ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja;

9) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia w przypadku okreslonym w § 15
ust. 5;

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie zawieszenia w prawach cztonka w wypadkach
okreslonych w Statucie.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Rady Stowarzyszenia wskazany w uchwale Rady
Stowarzyszenia albo petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.
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Rozdziat 5
FUNDUSZE I MAJATEK

§ 26
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skitadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodoéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publicznej.
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze przyjmowacd
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wediug zasad okreslonych w przepisach
prawa.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia mogq stuzy¢ tylko i wylgcznie do realizacji celéw
statutowych i nie mogq by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkow.
Majatek i fundusze zarzadzane sq przez Zarzad.
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

. Rozdziat 6
WYROZNIENIE HONOROWE




§ 27
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze, na wniosek Zarzadu lub 1/5 cztonkéw zwyczajnych albo
cztonka honorowego przyznac osobie fizycznej zastuzonej dla celdw, ktérymi kieruje sie
Stowarzyszenie, wyrdznienie honorowe.
2. Przyznanie wyrdznienia jest rownoznaczne z nadaniem czionkostwa honorowego
stowarzyszenia.

Rozdziat 7
ZMIANA STATUTU

§ 28
Zmiany statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat 8
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 29

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gltosowania.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata ostatniego Walnego Zebrania
Cztonkdw stanowi inaczej.

5. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat 9 i
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majq przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z p6zn zm.).

Autentycznos¢ tekstu jednolitego Statutu swoim podpisem poswiadcza:

Andrzej Michalski-Stepkowski - Prezes Zarzadu
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